Hochschule

Polizei Brandenburg

Stellenausschreibung
Fachkoordinator
(m/w/d)*

fur Didaktik und
Methodik

Uber uns

Mit gegenwartig rund 1200 Polizeianwarterinnen und -anwartern, die ein Bachelorstudium bzw. eine
Ausbildung absolvieren, und einer zentralen Zustandigkeit fur die polizeiliche Weiterbildung ist die HPol
mit derzeit ca. 430 Mitarbeitenden eine moderne Bildungseinrichtung der Polizei mit einem lebhaften
Campusgeschehen.

Der Bereich Lehre und Forschung (LuF) verantwortet die Bildungsgange an der HPol. Circa 75 Lehr-
krafte fur polizeipraktische Facher sowie flr rechts-, sozial- und kriminalwissenschaftliche Facher un-
terrichten bei LuF und teilen sich in zwei Kollegien auf (Ausbildung, Dekanat). Methodisch durchdach-
ten, an der jeweiligen Zielgruppe und den Lernzielen ausgerichteten Unterricht fur die Ausbildungs- und
Studiengange zu gewahrleisten, ist eine zentrale Aufgabe des Bereichs Lehre und Forschung. Im Zent-
rum stehen die Unterstitzung der Lehrkrafte sowie die strategische und konzeptionelle Beratung der
Bildungsgangsverantwortlichen und der Vizeprasidentin.

Wir suchen

Zur Sicherstellung der Aufgabenerfillung suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt, am Dienstort
Oranienburg, unbefristet, einen

Fachkoordinator (m/w/d)* fiir Didaktik und Methodik

in Vollzeit, bewertet nach Entgeltgruppe 12 TV-L.
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Wir bieten lhnen:

eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit groRem Gestal-
tungspotenzial

ein motiviertes Hochschulteam, das von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung sowie von
einem aktiven fachlichen und personlichen Austausch gepragt ist

eine umfangreiche Unterstiitzung bei der Einarbeitung

bedarfsorientierte und individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten

attraktive Arbeitsbedingungen auf dem modernen, berlinnahen Campus der Hochschule mit
Bibliothek, Mensa und Sportstatten

die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Tage Erholungsurlaub

eine jahrliche Sonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen sowie eine zusatzliche Alters-
vorsorge Uber die VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander) im Beschaftigungs-
verhaltnis

die Moglichkeit zum Bezug einer Bezuschussung des VBB-Firmentickets

lhre Aufgaben:

Erarbeitung eines aktuellen, tbergeordneten Lehrkonzepts fur die Ausbildungs- und Studien-
gange; Dokumentation aller praktizierter Unterrichtsformate und —konzepte und Prufungsfor-
men

methodisch-didaktische Beratung der Lehrkrafte bzgl. bestehender und neuer Unterrichtsfor-
mate und -konzepte; ebenso Einarbeitung neuer Lehrkrafte

Weiter- und Neuentwicklung, Organisation sowie Durchfiihrung von Austauschformaten fur die
Lehrkrafte zum Unterricht in Ausbildung und Studium, Durchfiihrung von internen Schulungen
Forderung der hochschuldidaktischen Weiterbildung der Lehrkrafte in Kooperation mit dem
sqb-Netzwerk Studienqualitét Brandenburg: Ubernahme der Funktion als Netzwerkkoordinator
/ -koordinatorin im Sinne des Kooperationsvertrags der HPol mit sgb (u. a.: Fortbildungsbe-
darfe erfassen, Beratung zu den sqb-Angeboten, Teilnahmen koordinieren und dokumentie-
ren, engmaschige Abstimmungen mit der sbq-Geschéftsstelle, Teilnahme an Netzwerkveran-
staltungen)

Das bringen Sie mit:

formale Anforderungen:

abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, vorzugsweise in Erziehungs-/Bildungs- oder So-
Zialwissenschaften

fachliche Voraussetzungen:

einschlagige Berufserfahrung im Aufgabenbereich
fundierte Kenntnisse in der Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung von Bildungs- und Un-
terrichtsangeboten



Hochschule

Polizei Brandenburg

e Fachkenntnisse zu didaktischen Qualitatskriterien sowie zur aktuellen Lehr- und Lernfor-

schung
e Erfahrungen in der Nutzung und Weiterentwicklung von E-Learning Plattformen und Video-
konferenzsystemen
wiinschenswert:

e Erfahrungen in der Lehre in Ausbildungs- oder Studiengangen
auBerfachliche Voraussetzungen:

e hohes Mal} an sozialer Kompetenz, Kreativitat und Flexibilitat

e stark ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten sowie Team- und Kooperati-
onsfahigkeiten und Freude daran, diese aktiv an der HPol einzubringen

e strukturiertes und zielgruppenorientiertes Arbeiten

o die Bereitschaft, Impulse fur neue Formate in der Lehre zu geben

Interessiert?

Uberzeugen Sie sich von den Vorziigen der Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg als Ar-
beitgeberin auch auf der Internetseite www.hpolbb.de sowie polizei-brandenburg-karriere.de. Dort kon-
nen Sie auch unseren Campus virtuell besichtigen und viele Kolleginnen und Kollegen unseres Hoch-
schulteams kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bewerbungen von Frauen wird besonders gern entgegengesehen.

Schwerbehinderte Menschen nach MaRRgabe des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt.

Wenn Sie bereits im &ffentlichen Dienst tatig sind, erklaren Sie bitte in Ihrer Bewerbung ihr Einverstand-
nis zur Einsichtnahme in die Personalakte und machen nach Méglichkeit Angaben zu ihrer Personal-
stelle.

4 Einsendung

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugni-
skopien, Arbeitszeugnisse etc.) per E-Mail an

bewerbung.hpol@polizei.brandenburg.de

oder an folgende Anschrift

Hochschule der Polizei
des Landes Brandenburg

Dezernat Personal
Bernauer StraRe 146
16515 Oranienburg
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Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefligte Anhang aus einer pdf-Datei beste-
hen.

Sofern Sie die Ricksendung lhrer Unterlagen winschen, legen Sie bitte einen adressierten und aus-
reichend frankierten Rickumschlag bei.

Kosten, die Ihnen im Rahmen lhrer Bewerbung entstehen, kdnnen nicht ersetzt werden.

£ Bewerbungsfrist
Die Bewerbungsfrist endet am 16. Oktober 2024.

© Riickfragen
Bei Rickfragen kénnen Sie sich an

Frau Prof. Dr. Imme Kruger
Vizeprasidentin der Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg
Tel.: +49 (0) 3301 850 2500

oder an

Frau Janina Grobosch
Dezernat Personal
Tel.: +49 (0) 3301 850 2115

wenden.

© Informationen zum Datenschutz

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die Hochschule der
Polizei Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet sowie bis zu sechs Monate nach rechtskraftigem
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens aufbewahrt. Um Kenntnisnahme und Beachtung der auf
unserer Homepage eingestellten Informationen zum Datenschutz (https://hpolbb.de/datenschutz) wird
gebeten.

* m/w/d steht fir mannlich/weiblich/divers



