
                             Öffentliche Ausschreibung 
 

An der Hochschule Emden/Leer, die sich als innovative, richtungsweisende Zukunftshochschule versteht, ist 

in der Zentralen Studienberatung am Campus Emden zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende unbefris-

tete Stelle mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer Vollbeschäftigung zu besetzen: 

 

Leiter*in der Zentralen Studienberatung 

 (entsprechend der geforderten Qualifikation bis E 13 TV-L, 100%) 

Kennziffer ZSB 15 

 

Die Zentrale Studienberatung berät Studieninteressierte und Studierende in allen Fragen, die im Zusammen-

hang mit der Aufnahme und Durchführung eines Hochschulstudiums stehen. Beratungen erfolgen beispiels-

weise in den Themenbereichen Studienwahl, Entscheidungsfindung, Lern- und Arbeitstechniken und Studien-

erfolg. Darüber hinaus ist die Zentrale Studienberatung für die Kontakte zu Schulen und weiteren Akteur*innen 

der regionalen Bildungslandschaft sowie für die Studierendengewinnung verantwortlich. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung der Zentralen Studienberatung mit derzeit fünf Mitarbeiter*innen und studentischen Hilfskräften 

• Strategische Weiterentwicklung relevanter Themen im Feld der Beratung, Service und Marketing  

• Beratung und Information von Studieninteressierten und Studierenden mit dem Schwerpunkt Studienori-

entierung 

• Innovative Weiterentwicklung und Ausbau von Maßnahmen zur Studienorientierung und Studierendenge-

winnung wie Gruppenveranstaltungen mit Schüler*innen, Campustage, Bildungsmessen etc. 

• Akquise, Verwaltung und Koordination von Drittmittelprojekten innerhalb der Zentralen Studienberatung 

• Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Fachbereichen, Abteilungen und Gremien der Hochschule  

• Koordination und Pflege inner- und außerhochschulischer Kooperationen, insbesondere der Schulkon-

takte 

• Kooperation und Austausch mit den weiteren Studienberatungsstellen in Niedersachsen 

• Repräsentanz der Studienberatung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit (bspw. im Rahmen von Messen, 
Tagungen, Seminaren und sonstigen Veranstaltungen)  

• Verantwortung des Budgets sowie der Qualitäts- und Personalentwicklung der Zentralen Studienberatung 

unter Berücksichtigung bestehender Zielerreichungskriterien 

• Statistische Erfassung und Auswertung der durchgeführten Maßnahmen und Aufbereitung der Daten 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, möglichst aus dem Bereich der Sozialwissenschaften 

• Beraterische Qualifikation und einschlägige Beratungserfahrung 

• Einschlägige Erfahrung in der Führung von Teams, idealerweise auch im Rahmen von Veränderungspro-

zessen  

• Nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement 

• Gute Kenntnisse des deutschen Schul-, Berufsbildungs- und Hochschulsystems 

• Ausgeprägtes analytisches Verständnis sowie strategisches Denken und Handeln 

• Problemlösungs- sowie Handlungskompetenz in komplexen und zeitkritischen Situationen 

• Kommunikatives Geschick und kooperative Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Leistungsbereitschaft 

• Innovationsfähigkeit und Freude an der Realisierung innovativer Ideen 

• Belastbarkeit und hohe Einsatzbereitschaft, ggf. auch an Wochenenden oder in den Abendstunden 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B wünschenswert 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Selbstständiges Arbeiten innerhalb eines engagierten Teams im engen Kontakt mit den Lehrenden, den 

Mitarbeiter*innen und den Studierenden 



• Flexible Arbeitszeitmodelle und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. Notfall-

kinderbetreuung, Ferienbetreuung für Schulkinder etc.) 

• Hochschulsport und gesundheitsfördernde Maßnahmen für Beschäftigte 

• Betriebliche Altersvorsorge 

 

Für weitere inhaltliche Fragen steht Ihnen der Vizepräsident für Studium und Lehre Prof. Dr. Marco Rimkus 

(Mail: VP.Lehre@hs-emden-leer.de) zur Verfügung. 

 

Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer bis zum 

17.07.2023 online über unser Karriereportal oder auf dem Postweg an: 

 

Hochschule Emden/Leer 

Personalabteilung 

Constantiaplatz 4 

26723 Emden 
 

https://karriere.hs-emden-leer.de/ 

 

Diese Stellenausschreibung wird am 19.06.2023 öffentlich auf unserem Karriereportal sowie diversen 

Onlineportalen (stepstone.de, kimeta.de, indeed.de) bekannt gegeben. 

 

https://karriere.hs-emden-leer.de/

