
                               Hochschulöffentliche Ausschreibung 
 

 

An der Hochschule Emden/Leer, die sich als innovative, richtungsweisende Zukunftshochschule versteht, ist 

am Campus Emden im Rahmen des vom Landes Niedersachsen geförderten Projektes „QLiN“ zum nächstmög-

lichen Zeitpunkt folgende Stelle mit 85% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer Vollbeschäftigung – 

befristet bis zum 31.12.2023 – zu besetzen: 
 

Koordinator*in  

im Projekt „Qualitätsoffensive Lehre in Niedersachsen“ 

(entsprechend der geforderten Qualifikation bis E 13 TV-L, 85 %) 

Kennziffer CD 14 
 

Die „Qualitätsoffensive Lehre in Niedersachsen“ ist ein Netzwerk, das sich 2011 aus den Qualitätspakt-Lehre-

Projekten gegründet hat und weiterhin in unterschiedlichsten Formaten einen regelmäßigen Erfahrungsaus-

tausch zu Best-Practice in der Verbesserung der Lehre für Niedersachsen sicherstellt. 
 

Ihre Aufgaben: 

 Sicherstellen der Kommunikation im Netzwerk, auch mithilfe elektronischer Medien und der Pflege der  

existierenden Netzwerk-Homepage  

 Koordinierung der Weiterentwicklung des Netzwerkes in Abstimmung mit den Netzwerkmitgliedern und der 

Ständigen Kommission für Studium und Lehre  

 Inhaltliche sowie organisatorische Planung, Durchführung und Evaluation der niedersachsenweiten Work-

shops und weiterer Veranstaltungen – auch in digitaler Form und im Team der weiteren Hochschulen  

 Projektmarketing auf unterschiedlichen Ebenen und mit verschiedensten Maßnahmen 

 Erstellung von Unterlagen, Recherchen und Berichtswesen  
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

 Sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeiten in Wort und Schrift 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Fähigkeit zur Selbstorganisation sowie Belastbarkeit 

 Fähigkeit zum strukturierten, eigenverantwortlichen Vorgehen und strategischem Denken 

 Kreativität und innovative Ideen zur Gestaltung von Netzwerk, Materialien und Homepage 

 Sicherer Umgang mit den üblichen MS-Office Anwendungen sowie Erfahrungen mit digitalen Systemen  

(Videokonferenzsysteme, Lernmanagementsysteme etc.) oder Bereitschaft, sich in diese einzuarbeiten 

 Hochschuldidaktisches Know-How und/oder Erfahrungen im Projektmanagement sind wünschenswert 

 Erfahrungen mit Netzwerkarbeit sind wünschenswert 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante Projekttätigkeit im Kontakt mit vielen niedersächsischen Netzwerkpartner*innen, die ein 

hohes Maß an Gestaltungsmöglichkeiten des eigenen Verantwortungsbereiches ermöglicht 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Selbständiges Arbeiten innerhalb eines engagierten Teams im engen Kontakt mit den Lehrenden, den 

Mitarbeitern*innen und den Studierenden 

 Flexible Arbeitszeitmodelle und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. Notfall-

kinderbetreuung, Ferienbetreuung für Schulkinder, etc.) 

 Hochschulsport und gesundheitsfördernde Maßnahmen für Beschäftigte 
 

Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Marco Rimkus per E-Mail gern zur Verfügung (marco.rimkus@hs-
emden-leer.de). 
 

Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer bis zum 03.03.2023 

online über unser Karriereportal oder auf dem Postweg an: 

 
 



Hochschule Emden/Leer 

Personalabteilung 

Constantiaplatz 4 

26723 Emden 
 

https://karriere.hs-emden-leer.de/ 

  

https://karriere.hs-emden-leer.de/

