
Die Hochschule Magdeburg-Stendal stellt sich im Wettbewerb um Studierende und Beschäftigte den 
Herausforderungen an eine moderne, innovative und leistungsstarke Wissenschaftseinrichtung. Mit ihrem 
Lehr-, Forschungs- und Transferprofil als Hochschule für angewandte Wissenschaften wird eine stabile 
Etablierung im nationalen und internationalen Markt angestrebt. Das Projekt Qualität_h2, verantwortet vom 
Prorektorat für Studium und Lehre, gibt Impulse zur Weiterentwicklung der Lehrqualität und zur 
Professionalisierung der Lehre. Im Rahmen des Projektes werden Hochschulpersonal und Studierende mit 
besonderer Verantwortung für die Aufgaben in Lehre, Betreuung und Beratung qualifiziert und die 
Betreuungssituation der Studierenden optimiert. Um diese Zielsetzungen zu erfüllen, kommen der Stelle 
folgende Aufgaben zu:  
 
Ihre Aufgaben: 
• Tutor*innenqualifizierung 

o Wissenschaftliche Konzipierung, 
o Leitung, 
o selbstständige Durchführung und Selbstevaluation der zentralen Tutor*innenqualifizierung der 

Hochschule Magdeburg-Stendal 
 

• Mentoring-Programm 
o Wissenschaftliche Konzipierung, 
o Leitung, 
o selbstständige Durchführung und Selbstevaluation der zentralen Mentor*innen-Qualifizierung 

der Hochschule Magdeburg-Stendal 
 

 

Stellenausschreibung 
Referenz-Nr.: 73/2019 
 
Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist mit ca. 5.800 Studierenden und mehr als 500 Beschäftigten eine 
mittelgroße Hochschule im Herzen Sachsen-Anhalts. Unsere Standorte in Magdeburg als frühere 
Kaiserresidenz und heutige Landeshauptstadt sowie in der Altmarkstadt Stendal als Hauptstadt der 
Backsteingotik und Geburtsstadt Winckelmanns waren seit jeher bekannt für ihre kreative Sphäre und bieten 
auch heute beste Studien-, Arbeits- und Lebensbedingungen. In einem interdisziplinären Umfeld von 
ingenieur-, wirtschafts-, gesundheits- und humanwissenschaftlichen Fächern halten wir moderne und 
innovative Studienangebote vor und leben eine hohe Qualitätskultur, die im Leitbild verankert ist. 
 
Für unser engagiertes Team suchen wir im vom BMBF geförderten QPL-Projekt Qualität_h2 
-vorbehaltlich der Mittelverfügbarkeit- zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich des Zentrums für 
Hochschuldidaktik und angewandte Hochschulforschung einen  

:: Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) –
Tutor*innenqualifizierung und Mentoring-
Programm 



 
 
 

 

Ihr Profil: 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Universitätsdiplom) 
• Praxis in Hochschuldidaktik und Hochschulforschung 
• Praxis in der Qualifizierungen für studentische Peers (Tutor*innen, Mentor*innen, Scouts, Buddys, 

Schreibberater*innen, mitarbeitende Studierende in den Bereichen Familienfreundlichkeit und 
Gleichstellung etc.) 

• Didaktische und insbesondere mediendidaktische Erfahrung im Umgang mit Studierenden 
• Gute Kenntnisse der Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozessen im Bereich Studium und 

Lehre einer Hochschule  
• Gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen und -netzwerken  
• Hohe Teamfähigkeit und hohe kommunikative Fähigkeiten  

 
Die Stelle in Teilzeit (20h/Woche) ist bis zum 30.09.2020 befristet. Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich 
nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Für die verantwortungsvollen Aufgaben bieten wir Ihnen bei 
Vorliegen der entsprechenden tariflichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L, 
ein familienfreundliches und gesundheitsförderndes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten, effektive 
Fortbildungsmöglichkeiten und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 
 
Die Hochschule Magdeburg-Stendal strebt die Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen an und 
freut sich deshalb über qualifizierte Bewerberinnen. Bewerbungen Schwerbehinderter (m/w/d) werden bei 
entsprechend gleicher fachlicher und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle können Sie sich an den Leiter des Zentrums für Hochschuldidaktik 
und angewandte Hochschulforschung Frau Prof. Dr. Marianne Merkt (Tel.-Nr. 0391/886 4278, E-Mail: 
marianne.merkt@h2.de), an den Referenten für das Projekt Dr. Peter-Georg Albrecht (Tel.-Nr. 0391/886 
4223, E-Mail: peter-georg.albrecht@h2.de), sowie an die Projektleiterin und Rektorin Frau Prof. Anne Lequy 
(Tel.-Nr.: 0391/886 4101, E-Mail: rektorin@h2.de) wenden. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Zeugnissen, Referenzen und Nachweisen Ihrer 
beruflichen Expertise. Bitte richten Sie diese unter Angabe der Referenznummer 73/2019 bis zum 
24.07.2019 ausschließlich als eine Datei im PDF-Format (5 MB) per E-Mail an personaldezernat@h2.de 
 
Hochschule Magdeburg-Stendal  
Personaldezernat 
Postfach 3655 
39011 Magdeburg 
 
 
Die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerber*innen werden nach Ablauf von sechs Monaten nach 
Ende des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 


